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他者との対話や課題・ワークを通して
自らの経験の振り返りと意味づけをするサイクルを回すことで

これまでの人生でつくられた自身の『軸』を明確にしていく
ワークショップ型プログラム

プログラムのコンセプト

軸

経験を振り返る

フィード

バック

経験対話

共有

課題

ワーク

意味づけをする



CBCの特徴

⚫ 参加者同士の徹底的なダイアログにより自己を見つめる

⚫ メンターや参加者からフィードバックを得ながら、自分の軸を明確化

⚫ 多様な視点に触れることで自身だけでは気付き得なかった発見をするダイアログ

メソッド

サポート

⚫ 自らを個人事業主に見立て、現状のワークキャリアを「ビジネスモデル

キャンバス」をベースにしたフレームで整理・可視化することで、体系的

に軸の発見や成長ビジョンの作成が可能

⚫ 組織や企業でキャリア開発を実践している有志アドバイザーがメンター

としてチームをサポート

⚫ 参加者同士のコミュニティとアルムナイによるサポート



CBC全体構成

◼ 2023年度 内容とスケジュール（予定）

• Canvas《現状版》の磨き込み(2)源泉の深堀り
• キャリアの“軸”とは

Day2
10/18(水) pm

Day1
10/4(水)pm

Day3
11/8(水) pm

Dya4
11/29(水) pm

Day5
12/20(水) pm

Day6
1/17(水) pm

キャリアを取り巻く
社会環境の変化

仕事がどう役立ってい
るかを再考

働く上での理由や
価値観を内省

成長イメージや
方向を意思決定

Canvasの作成

未来の共有

• Canvas《現状版》の作成・紹介
• Canvas《現状版》の磨き込み(1)価値の問い直し

• 自分の軸の明確化
• ありたい姿の具体化

• モヤっとポイントの特定
• 対応策の検討

• 未来の共有（発表会）
• はじまりに向けて

• オリエンテーション
• 自己紹介・アイスブレイク
• Canvasについてチーム内

ダイアログ

振り返り会
振り返り

自己宣言（Day6）の実践結果を持ち寄り、参加者相互に振返り
及びこの先のアクションについて討議を行います。

チーム内
ダイアログ

チーム内
ダイアログ

チーム内
ダイアログ

チーム内
ダイアログ

各自で実践

※チームダイアログ：宿題会



CBCのファシリテーター

本田 豊輔（ほんだ とよすけ）
自動車部品メーカー勤務
中小企業診断士
越境縁人プロジェクトs キャリア
コミュニケーター

自動車部品業界で新規事業の創出に取り組む傍ら、プロボノ・兼
業で地域の事業者・団体の経営支援や教育研修・キャリア開発に
取り組む。

過去には複数回の転職を経験し、派遣スタッフ管理、カスタマーサ
ポート、営業・ディレクター、新規事業開発・経営企画など多種多
様な職種に従事。

正社員だけでなく、契約社員や主夫兼アルバイト、育休などを経験
するなど、多様な経験とプロティアンキャリアを活かし、上述の現職に
至る。

2014年には、社会人学生として兵庫県立大学大学院経営研究
科を修了。2021年より兵庫県立大学商経学部客員研究員とし
ても活動中

木村 俊文（きむら としふみ）
日立Astemo株式会社勤務
産業カウンセラー

渡邉 はるみ（わたなべ はるみ）
日立Astemo株式会社勤務
国家資格キャリアコンサルタント

藤園 賢治（ふじその けんじ）
富士通株式会社勤務
2級キャリアコンサルティング技能士
他

永瀬 厚司（ながせ あつし）
グローリー株式会社勤務

国家資格キャリアコンサルタント

この他にも、組織や企業でキャリア開発を実践している有志
アドバイザーがメンターとしてチームをサポートします

AKKODiSコンサルティング株式会社、江崎グリコ株式会社、
グローリー株式会社、株式会社浅野歯車工作所、
株式会社JALエンジニアリング、株式会社デンソーテン、
株式会社ブリヂストン、日立Astemo株式会社、
三菱電機株式会社

から約51名が参加

これまでの参加企業



参加者からの声

自分をもっと肯定して楽しく生きようと思いました！

自身の不安に感じている事を口に出して伝え、様々な視点でフィードバックを貰う事で新たな気づきがあった。

目標、やりたい事を、自分を見つめ直し自分を知ることで、一つはっきりと明文化できた。

自分自身について理解を深めることができ、「なぜこのように考えるのか？/行動したいと思うのか？」という、「素通りしようと思えば素通りできるけれど実は大事な
こと」について考えられるようになった。

会社の仕事という視点だけでなく、自分の軸でキャリアや生活を考えてみるようになりました。また、なんとなく、以前よりも少しだけ自己開示ができるようになった気
がしています。

受講生のよりよくなりたいという思いに刺激を受けた。事務局の皆さんも決して上からではなく、支援してくださる姿勢がとても素敵だと感じた。

キャリアは考え続けるものなんだなと思いました。いろんなアプローチでキャリアを考えるきっかけを持つことで、理解が深まったり新たな発見があったりしておもしろいと
思いました。

総合満足度 周囲への推奨度

回答者全員が満足し

周囲へ参加を勧めたい



開催方法および費用

◼ 対象者：

・30代～40代で、ある程度の業務経験を積んでいる方

・更に高いキャリアを目指したい（目指して欲しい）方

・自らを振返り、キャリア成長に積極的に取り組みたい方

・チームリーダー／管理職候補または、就任直後の方

◼ 開催形式：オンライン/対面

（振り返り会のみ対面の予定です）

◼ 費用：２５０,０００円/人（消費税別）

◎団体申込割引：２００,０００円/人（税別）

※5名以上の参加申込みを頂いた場合に適用

◎早期申込割引：１８０,０００円/人（税別）

※2023年8月31日までに参加申し込みを頂いた場合に適用

＜受講申し込み・問い合わせ＞
株式会社志結舎 関口 隆 宛  E-Mail: sekiguchi@shiyusha.co.jp

プログラムサポーターの募集

◼ 対象者：

・30代～50代で、キャリアカウンセラー、産業カウンセラー

 などの有資格者（推奨）

・人材育成（人事部、管理職など）に携わっている方

・他者のキャリア成長に積極的に関わりたい方

・資格取得後の実践の場を求めている方や資格取得

を目指している方

◼ 役割：

・CBC参加者の活動を通じた成長を下支えする

・グループファシリテーターとして、ダイアログの活性化

◼ 費用：３００,０００円/人（消費税別）

◎参加１名につき、プログラム受講者1名の受講費用が無料となります

チームビルディング、ファシリテーション
実践の場として活用ください
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